
отчЕт о провЕдЕнии спЕциАльной оцЕнки условий трудА

титульный лист
отчета о проведении специальной оценки условий труда

утвЕ"qщю
Председатель комиссии
по проведению специальной оценки
условий труда

Кузнецов Алексей
викто
амилия, иниIшалы

«0#»       ф  /             2f Jг2%т:.

отчЕт
о проведении специальной оценки условий труда в

(идентификационнь1й №   625556)

Муниципальном казённом
дошкольном образовательном

_____ __ УЧРеЖдеНЧпТноедш€еТв€иТраИюйа"s,ад JY'!? 35   гг ----
301631, Тульская область, Узловский район, посёлок Каменецкuй,

альная, д. 7а
место нахождения и осуществления деятельности ра

7117010772

отодателя

отодателя

L,J

J-i
711701001

отодателя

1027101485102
отодателя

код основного вида экономическо

Члены комиссии по проведению

деятельности по

специальной оценки условий труда:

ина Надежда Никола'евна
(Ф.и.о.)

В олодина Евгения Аблямитовна

фта)



Сведения об организации, проводящей специальную оценку условий труда
1. Обшество с огDаниченной ответственностью "СтандаDтСеіэвис"

(полное наименование организации)

2. 300002,  Тульская  область.  г`.  Тула.  ул.  Октябрьская.  д.42:  8(4872)71-61-91;  8(4872)34=40-48:
stmdЧме*нSш@±kLГuносущфIълешдсгIеJъносшорпш"щюнштШ"сфощаjкрэлспрошойпочIъ[)

3. Номер в реестре организаций, проводящих специальную оценку условий круда (оказываю-
щих услуги в области охраны труда) Zi
4. дата внесения в реестр организаций, проводящих специалы1ую оценку условий труда (ока-
зывающих услуги в области охраны труда) 16.07.2015
5. ИНН  7103512596
6. ОГРН организации   1117154025031
7. Сведения об испытательной лаборатории (ценкре) организации:

Регистрационный номер аттестата дата выдачи атгестата дата истечения срока действия
аккр едитации организ ации аккредитации организ ации апестата аккредитации организ ации

1 2 3

РОСС RU.0001,10ПС20 22 марта 2018 г. бессрочно
8. Сведения об экспертах и иньк работниках организации, участвовавших в проведении специ-
альнои оценки условии труда:

No дата Ф И О  эксперта должность

Сведения о сертификате эксперта на

Регистрационныйномервреестре

право выполнения работпо    ' экспертов

п/п проведенияизмерений
(работника) специальной оценке условий труда организаций,проводящихспециальнуюоценкуусловийтруда

номер дата выдачи
1 2 3 4 5 6 7

1
Стреж Инна Алек-сандровна Начальник ИЛООО"Стан-дартСеі.вис"

2
Петров ВладимирАнатолиевич Эксперт ООО"СтандартСер-вис"

003 0007764 07 сентября 2020 5581

3 03 .1 1.2022
Войнова Анаста-сияАндреевна Эксперт ООО«СтандартСер-вис»

003  0007831 24 сентября 2020 г. 4969

4 03 .1 1.2022
Козлов АлександрНиколаевич Эксперт (врач)ООО«Стан-дартСервис»

003 0006894 03 марта 2020 г. 726

9. Сведения о средствах измерений испытательной лаборатории (центра) организации, исполь-
зовавшихся при проведении специальной оценки условий труда:

Ng дата

Наименованиевредногои(или)

Наименование средства

Регистраци-онныйномер
Заводской дата окончания

опасного фактора в ГОсударст- номер срока поверки
п/п проведения производственной измерений венном рее- средства средства

измерении среды и трудовогопроцесса стре средствизмерений измерений измерений

1 2 3 4 5 6, 7

1 03 .1 1,2022
Тяжесть трудо- С екундом ер электронный 44154-16 413750 06.09.2023
вого процесса "Интеграл С-01 "

2 03 .1 1.2022
.  Тяжесть трудо-вогопроцесса

Измеритель пар аметровмикроклимата«МЕТЕО-СКОП-М»(сшаровымтермометром(сфераВер-нона))

32014-11 310618 14.06.2023

3 03 .11.2022
Тяжесть трудо- Рулетка измерительная

51171-12 0040 23.01.2023
вого процесса металлическая Р 10У3К

4 03 .1 1.2022
Тяжесть трУдо- дальномер лазерный Leica 38321-08 1291450617 04.10.2023
вого процесса DISто D2

5 03 .11.2022
Тяжесть трудо- Весы электронные на-

55369-13 254225 21,09.2023
вого процесса стольнь1е МК-32.2-А20

6 03 .1 1.2022
Тяжесть трудо- Весы электронные ТВ-S-

48166-13 S 20562 07.02,2023
вого процесса 60.2-А1



7 03 .11.2022
Тяжесть трудо- динамометр становой дС- 23226-02 0709 26.06.2023
вого процесса 200

8 03 .1 1.2022
Тяжесть трудо- динамометр электр онный 67638-17 6567 07.02.2023
вого процесса АЦд/14-0.2/1И-2

9
`    03.11.2022 Тяжесть крудо- Угломер с нониусом типа

2437-13 1678 11.05.2023
вого процесса 4

10 03 .1 1.2022

НапряженностьтрудОвогопро-цесса Секундомер электронный"ИнтегралС-01"
44154-16 413750 06.09.2023

11 03 .1 1.2022

Напряженность
Измеритель параметровмикроклимата«МЕТЕО-

32014-11 3 1 06 1 8 14.06.2023крУдового про- СКОП-М» (с шаровым
цесса термометром (сфера Вер-нона))

12 03 .1 1.2022

НапряженностьТРудовогопро-цесса Рулетка измерительнаяметаллическаяР1ОУ3К
51171-12 0040 23.01.2023

13 03 .1 1.2022

ПапряженностьТРУдовогопро-цесса
дальномер лазерный LeicaDISтоD2 38321-08 1291450617 04.10.2023

7 ноября
2022 г.

(дата)



зАключЕниЕ экспЕртА
по результатам специальной оценки условий труда

J№ 574/2022-ЗЭ 07.11.2022

1. На основании:
-Федерального закона Российской Федерации N 426-ФЗ "О специальной оценке условий труда",
-приказа Минтруда России №33н от 24.01.2014г  «Об утверждении Методики проведения специальной
оценки условий труда, Классификатора вреднь1х и (или) опаснь1х производственных факторов, формы
отчета о проведенйи специальной оценки условий труда и инструкции по её заполнению»,
-приказа  «Об организации и проведении специальной оценки условий труда»  № 65-д от о1.11.2022
проведена специальная оценка условий труда совместно с работодателем:-ЁйяКо%е:На:%ь,д§з%:::=#раОйбБРн%:%Ж:%ЁiЁk5;АФ

Lі:#нЯи:::=е:епНрТв:::=И"Ш:::ЁиО::Н#УоС:еО:ИуйуТлУодваиЕОБ;:::ОРУ№574Ото2.11.2022привлекелась
дТЁп:#йо:вЁЁл)ТаdОЯfРб#и#"ЁЁаидОЁо3лОоиЁвеещ#й#мй9ВЁ:#еНИйс#тЬЪьb#5оС:мТЁс#п±не±ЁИ#Ё]°5°°°2ТЛЪскшобластьг

3. Результат проведения специальной оценки условий труда (СОУТ).
3 . 1 . Количество рабочих мест, на которых проведена СОУТ: ll
3.2. Количество рабочих, на которых проведена идентификация: Z.
3 .3 . Количество рабочих, на которых в соответствии с пунктом 6 статьи 10 426-ФЗ идентификация не
проводилась:i

z§g;;;;;Q=.:с3т&::#%тmо:::зво::3:ув:т%::::и„:gс:т„о#о6исетл==:22ЁiЁ:ЁЗZЕЁiн#_%коабцоi:ен?,п::::,т_=:L
57400003. Педаюг-псшолог (1 чел.) ;                                        ..
57400004. Инструктор по физической культуре (1 чел.);      __.                                                              _
57400005. Тьютор (1 чел.):                                                 ..... _
57 400006. Учитель-деd]ектолог (l чел.)_.                                                                                 „

Е_`

3 .4. Количество рабочих мест с оптимат1ьными и допустимыми условиями труда:+2
3 .5 . Количество рабочих мест с вредными и опасными условиями труда:Щ

едные и (или3 .6. Выявленные в опасные п оизводственные ы на основе изме ений и оценок:
едного и (илиНаименование в опасного п оизводственного кол-во абочих мест

Не выявлено

3 .7. КОличество рабочих мест, подлежащих декларированию :z

з5±Zk$$§2=g=амм%%&йнтае%ьтзоа%ув2:жпФо%теозроь#ансен#се=ЕЕЁ:ЕЕ3ЕЕkgссаt]чел,jц._

5_Z_400007. Ассистент (помошник) (1 чел.):              __
55]4до_Р_008. Спецшлист пQ. заіqiг:кам (1 чел.,).          _

3.7.2. Рабочие места, на которых вредные факторы не выявлены по результатам СОУТ (оптимальные или
допустимые условия труда) :
55l400009. Рабочий по комтексном:у обслуживанию здспіий и сооружеі±і4Ш1 чел.) ;                         _
5і499Bіі_Q. Грузчик (l чел.) ;                                                                                                                           ё=:Т==



57400011. Касте]шнша (1 чел.);                                                                                                                      .`.,.
57400012. Младший восrштатель (1 чел.).

3.8. Рабочие места, не подлежащие декларированшо (требуется оценка в следующий цикл проведения
С5§}:;o).боі. Заместитель заведующего по восттательной и методшеской работе (1 чел.);     ____

57400003. Педсюог-псшолог (1 чел.);                                                                              ,..
57400004. Инст_руктор rю физшеской культуре (1 чел._):                                                           `.
57400005, Тьютор (1 чел.);
57400006. Учительдефектолог (1 чел,) ...,

4. Результаты 6пециальной оценки условий труда представлены в :
- картах СОУТ;
- протоколах оцен®к и измерений ОВПФ;
- сводной ведомости результатов СОУТ,

5 , По результатам специальной оценки условий труда разработан перечень рекомендуемь1х мероприятий по
улучшению условий труда для А рабочих мест.

6. Рассмотрев результаты специальной оценки условий труда, эксперт заключил :
1) считать работу по СОУТ завершенной;
2) перечень рекомендуемых мероприятий по улучшению условий труда передать для утверждения
работодателю.
дополнительные предложения эксперта: отсvтствvют.

СТР. 2 из 2
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